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1. Ziele der Beratungstatigkeit

Unsere Beratungstatigkeit beruht auf folgenden (gesetzlichen) Grundlagen:

e Schwangeren- und Familienhilfe-Anderungsgesetz (SFHANdG) vom 21. August 1995

e Bayerisches Schwangerenberatungsgesetz (BaySchwBerG)
vom 9. August 1996 (zuletzt geandert am 22.07.2014)

e Schwangerenkonfliktgesetz (SCHKG) vom 27.07.1992
(zuletzt gedndert am 20.10.2015) und Strafgesetzbuch (StGB) §§ 218 ff

e Gesetz zum Ausbau der Hilfen fir Schwangere und zur Regelung der vertraulichen Geburt
(vom 28. August 2013)

e Durchfhrungsverordnung (DVO) des Bayer. Staatsministeriums vom 28.07.2005 (zuletzt er-
ganzt am 01.05.2019)

e Beratungskonzept und Leitbild von DONUM VITAE

Leitbild

,DONUM VITAE — Geschenk des Lebens — steht flr eine achtsame und mutige Annahme des Le-
bens in der Hoffnung, dass jedes Leben gelingt.

DONUM VITAE ist ein junger, burgerlich-rechtlicher Verein, der sich auf der Grundlage des christ-
lichen Menschenbildes flir den Schutz des ungeborenen Lebens und die Wirde von Frau, Mann
und Kind einsetzt.

In unseren Beratungsstellen informieren, beraten und begleiten wir in Fragen der Sexualitat,
Schwangerschaft, Elternzeit und im Schwangerschaftskonflikt.

Diese Aufgaben erfillen wir im gesetzlichen Auftrag. In Politik, Gesellschaft und Kirche wirken wir aus
christlicher Verantwortung als Anwalte flr das Leben mit, ein kindgerechtes und familienfreundliches
Umfeld zu gestalten.

DONUM VITAE will ein stabiles Netzwerk knipfen, in dem viele Menschen sich fir das ,Geschenk
des Lebens” einsetzen und mithelfen, unsere Anliegen weiter zu tragen.”

Als staatlich anerkannte Beratungsstelle fir Schwangerschaftsfragen erfillen wir unsere Aufgaben in
den folgenden Bereichen:

e Allgemeine Schwangerenberatung (nach §2 SFHANdG)
e  Schwangerschafts-Konfliktberatung (nach §219 StGB, SFHAndG §§ 5 und 6)
e  Beratungim Zusammenhang mit Vertraulicher / Anonymer Geburt
e  Praventionsarbeit (nach BaySchwBerG Art.5)
e Nachgehende Betreuung (nach BaySchwBerG Art.5)
e  Psychosoziale Beratung (nach §2 SFHANAG)
o im Zusammenhang mit Prénataler Diagnostik
o bei unerfilltem Kinderwunsch
o nach einer Fehl- oder Totgeburt
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Die Beratungen sind flr unsere Klientinnen und Klienten kostenlos, unabhangig von Konfession und
Herkunft, fachlich qualifiziert und unterliegen der Schweigepflicht. Auf Wunsch ist auch anonyme
Beratung moglich.

Unser Ziel ist es, schwangere Frauen in schwierigen Lebenssituationen zu erreichen, um so den Le-
bensschutz fir Ungeborene, aber auch Begleitung und Hilfe fir geborene Kinder realisieren zu koén-
nen. Einflhlsame Begleitung und nachhaltige Hilfe fir Frauen in Bedrdngnis sollen Unsicherheit und
Not lindern helfen.

Aber auch Menschen, die nicht in einer Notlage sind, dirfen sich mit allen Fragen rund um Schwan-
gerschaft und Geburt an die Beratungsstelle wenden. Die individuelle Information Gber Moglichkeiten
und Hilfsangebote soll ihnen Orientierung und Sicherheit bei der Gestaltung der neuen Lebenssituati-
on bieten und ihnen den Umgang mit nétigen Antragen und Behordenkontakten erleichtern.

Dabei ist auch Unterstiitzung und Beratung von (werdenden) Vatern eine Selbstverstandlichkeit.

Die Begleitung von Familien nach der Geburt wird bis zum Ende des 3. Lebensjahres des jingsten Kin-

des angeboten.

2.1 Zusammenfassung zur Beratungstatigkeit, Erfahrungen und Trends

Veranderungen an der Beratungsstelle

2024 gab es einige personelle Verdanderungen bei den Beraterinnen. Da Frau Lazar noch keinen Kita-
Platz fur ihr Kind hatte, konnte sie nur wenige Stunden pro Woche arbeiten. Von Mérz 24 an hatten
wir mit Frau Hiemeyer eine Elternzeitvertretung gefunden. Sie wechselte jedoch ab Juli verbandsin-
tern nach Deggendorf, da ihr dort eine unbefristete Stelle zur Verfligung stand.

Zum 31.09.2024 verlieR Frau Bohm auf eigenen Wunsch die Beratungsstelle, um sich beruflich zu

verdandern. Die Stelle konnte ab November mit Frau Filmann-Bauer wieder besetzt werden.

Um Ubermalige Fahrtwege und -zeiten zu vermeiden, Ubernahm nach dem Ausscheiden von Frau
Bohm nun Frau Schwaighofer auch die AuRRensprechtage in Pfarrkirchen. Zeitlich war es dafur aller-
dings nétig, Pfarrkirchen und Vilshofen im 14-tdgigen Wechsel jeweils ganztags anzubieten. Der Nach-
frage nach Beratung in den AuRensprechtagen kdnnen wir auf diese Weise gut gerecht werden und
nach wie vor zeitnahe Termine anbieten.

Wie im Rahmen der letzten Aufstockung gewlinscht, bemihten wir uns um die Etablierung eines Be-
ratungsangebots im Bayrischen Wald. Wir freuen uns sehr, mit der Unterzeichnung des Mietvertra-
ges, im neu entstehenden Kinderwunschzentrum Hauzenberg ab Frilhsommer 2025 Beratungen an-

bieten zu kénnen. Die Beratungsrdaumlichkeiten werden direkt an die Klinik angebunden sein.
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Klient:innen nach Anlass - Erstberatungen

. Erstberatung | Im Vergleich .
Anlass Personenkreis 2024 22023 Thematik
Konfliktberatung .Frauen‘, Beratung nach § 219
z. T. mit Begleitperson
174 -15
Paare
Allgemeine Frauen, Infoberatung
Schwanger- Paare Finanzielle Beratung
schaftsberatung (sehr vereinzelt auch 369 Krisenberatung
) ) +48
Manner allein) PND
Infoberatung
Finanzielle Beratung
Beratung nach Abbruch
Beratung nach Frauen Verhltungsfragen
Geburt oder nicht ’ Unerflllter Kinder-
schwanger Paare wunsch
Manner allein 75 -28

Trennungsproblematik
Trauerbegleitung nach
Tod- und Fehlgeburt
Sonstige

Beratungen nach Anlass: inkl. Folgeberatungen

Im grafischen Vergleich der Erstkontakte mit den Gesamtkontakten ist in allen Bereichen eine Steige-

rung feststellbar. Auch die Beratung nach Geburt bzw. nicht schwanger nahm erneut wieder mehr

Raum ein.

Entwicklung ERST-Kontakte

2024 369 75 174
2023 312 102 189
2022 304 95 174
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W sligem. Schwangsrenberstung/incl. PND
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mE213
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Auch wenn viele Klient:innen und deren Familien unsere Angebote nur einmal in Anspruch nehmen,

bedarf es oft doch mehrerer Gesprdche, um den individuellen Bedirfnissen und Problemlagen der

Klient: innen adaquat gerecht zu werden. Die Komplexitdt kann dabei vielerlei Ursachen haben. Je

krisenhafter die Ratsuchenden ihre Situation empfinden, je weniger Rickhalt im Umfeld zu erwarten
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ist und je prekérer sich die finanzielle Situation vor und nach der Geburt fur die Klient:in / das Paar
gestaltet, umso haufiger suchen sie den professionellen Beistand durch ihre Beraterin.

Die Klient:innen erhoffen sich von uns, dass wir mit ihnen Losungen erschliefRen.

Auch sprachliche Defizite und spezielle Konstellationen wie z.B. den Aufenthaltsstatus und die daraus
resultierenden Anspruchsvoraussetzungen erhéhen den Beratungsbedarf. In den Gesprachen werden
wir Beraterinnen mit einer Vielzahl an Themen konfrontiert.

Dazu mussen wir uns manches Mal in Bereiche einarbeiten, die weit Uber das Ubliche Feld der
Schwangerschaftsberatung hinausgehen.

Eine gute Zusammenarbeit mit Amtern und Behdrden vor Ort hilft uns hier enorm. Sobald es méglich
ist einen persdnlichen Kontakt herzustellen, ist dies meist auch ein Garant fir einen guten Losungs-
weg im Sinne unseres Klientels. Leider ist dies nicht immer moglich, was die Kommunikation verkom-
pliziert und auch die Situation der Betroffenen zusatzlich erschwert.

Um so erfreulicher ist jedoch, wenn es gut funktioniert. Bestes Beispiel dafiir ist die gute Kontaktmog-
lichkeit zu Jobcenter Passau-Land, bei denen wir auch tGber Durchwahl-Nummern mit Sachbearbei-
ter:innen in Verbindung treten kdénnen. Es liegt in beiderseitigem Interesse, die Wege kurz zu halten
und so —wenn moglich — einfache und schnelle Lésungswege zu finden.

Gerade wenn Klient:innen kurz vor, oder bereits in der Katastrophe stecken, ist es enorm hilfreich,
regionale Stellen wie Migrations-, Schuldner-, Ehe- und Erziehungsberatung, KOKI und Kinderschutz-
bund an der Seite zu haben, um gemeinsam Auswege aus problematischen Situationen aufzeigen zu

konnen.

Kritisch anmerken méchten wir den mangelnden Informationsfluss, was Veranderungen im System
familienbezogener Leistungen betrifft. Uber Presse,-Social-media oder auch zweifelhaften Erzdhlungen
kommen werdende Eltern mit vagem Halbwissen in die Beratung und erwarten, dass wir sie auf den
neuesten Stand bringen. Dies kdnnen wir jedoch nur, wenn wir verifizierte Informationen aus erster
Hand erhalten. Leider geschieht dies nur sparlich. Auch wir sind darauf angewiesen, uns Uber Presse
und Internetrecherche selbst schlau zu machen, was ab wann gelten wird. Die Uberschrift auf unserer
Infokarte lautet ,Orientierung gibt Sicherheit”. Diesem Anspruch wirden wir gerne auch gerecht wer-

den.

Bereits im Januar 2024 wurde beispielsweise in den Medien angekiindigt eine Familienstartzeit fur
Partner einzufihren. Leider mussten wir die Ratsuchenden immer wieder vertrosten, da der letzte
Schritt der politischen Entscheidung nicht umgesetzt wurde. Grobe Eckdaten konnte man zwar eruie-

ren, die Auswirkungen auf andere Bereiche blieben jedoch vage bis ungeklart.
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Mit dem Kabinettsbeschluss zur Neuregelung des Bayrischen Familiengeldes im November 2024

ergeht es uns dhnlich. Die politische Absichtserklarung machte die Runde. Genaueres wird jedoch erst

im Laufe des Gesetzgebungsverfahrens 2025 festgelegt werden. Betroffen sind aber bereits alle Kin-

der, die ab 01.01.2025 geboren sind, denn Familiengeld greift ab dem 1. Geburtstag des Kindes, also

nach Einfihrung der noch zu erarbeitenden Gesetzesdnderung.

Gerade werdende und frisch gebackene Eltern brauchen aber eine verlassliche finanzielle Perspektive.

Die Moglichkeiten des beruflichen Wiedereinstiegs, Verfligbarkeit und Kosten eines nétigen Krippen-

platzes muissen frihzeitig Gberdacht werden. Sie brauchen dringend Antworten, die sie aktuell aber

nicht bekommen konnen.

Aus der beraterischen Praxis heraus schrillen bei uns diverse Alarmglocken, wenn wir von dem Plan

lesen, diese familienbezogene Leistung als Einmalzahlung von 3000€ auszuzahlen.

Damit verbundene Problematiken:

Mochte die Mutter wieder beruflich einsteigen und ist dafiir auf einen Krippenplatz angewie-
sen, kann sie ohnehin nicht mehr mit finanzieller Unterstiitzung durch das Bayr. Krippengeld
rechnen. Ist die Einmalzahlung bereits ausgegeben, kann sie dann allerdings nicht einmal
mehr mit kontinuierlichem Geldfluss Gber das Familiengeld rechnen. Familien und Alleinerzie-
hende kdnnen sich einen Krippenplatz nur mehr schwer leisten. Die Abwagung, ob sich der
berufliche Wiedereinstieg dann Uberhaupt lohnt, wird naheliegend sein. Frauen wollen aber
wieder in ihren Beruf zurlick und nicht nur Mama sein mussen. Der Wirtschaft werden drin-
gend benotigte Fachkrafte noch mehr fehlen, als es ohnehin schon der Fall ist.

Diesen Betrag gleich auszugeben, wird fiir viele zu verlockend sein. Ist er dann verbraucht,
bleibt einer Familie nur mehr das Kindergeld als laufende staatliche Familienleistung. Diejeni-
gen, die mit ihren finanziellen Mitteln nicht vorausschauend wirtschaften kénnen, werden
Probleme bekommen.

Empfanger:innen mit Pfandungsschutzkonto laufen Gefahr, dass ein so hoher Zahlungseingang
nicht mehr unter den Pfandungsschutz fallt und dann den Familien nicht mehr zur Verfligung
steht.

Ist eine Frau ledig und in einem befristeten Arbeitsverhaltnis, das erst in oder nach dem Mut-
terschutz endet, lauft sie aufgrund der Einmalzahlung nun sogar Gefahr, sich freiwillig kran-
kenversichern zu mussen. Bisher war das Familiengeld, wie auch das Elterngeld fur die Be-
troffenen krankenkassenerhaltend. Eine Familienversicherung ist bei Unverheirateten nicht
moglich. Die finanzielle Belastung steigt damit zusatzlich um ca. 260€. Dies betrafe auch Frau-
en, die geringfligig tatig sein werden. Sollte sie dann erneut schwanger werden, musste sie
diese freiwilligen Krankenkassenbeitrage auch wahrend des Elterngeldbezugs fir das neue

Kind weiterbezahlen.

Noch ungeklarte Fragen:
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Ist weiterhin eine Erhéhung des Familiengeldes ab dem 3. Kind vorgesehen? Diese erhielten
bisher 300€ statt 250€.

Bleibt es nach wie vor dabei, dass das Familiengeld nicht auf andere Leistungen, wie z.B. das

Birgergeld angerechnet wird?

Kann es auch nachtraglich noch beantragt werden (Beispiel: zwischenzeitlich unklarer Aufent-

haltstitel bzw. Anderung des Aufenthaltsstatus im 2. oder 3. Lebensjahr)
Die Streichung des Bayrischen Krippengeldes und die hélftige Auszahlung des Bayr. Familiengeldes ist
flr die Eltern und Alleinerziehenden ohnehin eine bittere Pille.

Wir hoffen, dass das Ministerium im Gesetzgebungsverfahren noch Einflussnahme auf die praktische
Umsetzung hat und die negativen Auswirkungen insbesondere fir die Frauen und auch die Kinder

zumindest gemildert werden, indem die Zahlung weiterhin monatlich erfolgt.

2.2 Zusammenfassung zu den angebotenen Hilfen und deren Wirksamkeit

insb. in der allgemeinen Schwangerschaftsberatung

Nachfrage allgemeine
800 Schwangerschaftsberatunginkl. PND

700
600
500
400
300
200

100

2023

2024

M aSB Erstberatungen ™ aSB Folgeberatungen

Im Jahr 2024 kamen 364 Frauen und Madnner mit dem Wunsch nach ,Allgemeiner Schwangerschafts-
beratung” bereits vor der Geburt des Kindes zu uns, davon drei Paare im Bereich PND. Bei einigen

reichte ein einmaliges Gesprach, bei einigen ist eine langere Begleitung unumganglich. 2024 zahlten

wir 722 Kontakte in diesem Beratungssegment.
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Bei Frauen, welche die allgemeine Schwangerschaftsberatung in Anspruch nehmen, ist eine Zwei-
teilung der Zielsetzung festzustellen. Wahrend die einen unsere Beratung aufsuchen, um sich in der
verwirrenden Vielfalt der familienbezogenen Leistungen Informationen und Orientierung zu holen, ist
bei den anderen die Schwangerschaft zur Notlage geworden. Sie glauben, diese ohne Hilfe von aufRen
nicht Gberwinden zu kénnen. Die Bewadltigung der akuten Not steht hier an oberster Stelle.

Die Uberwiegende Mehrheit der Ratsuchenden hat noch kein Kind. Die Auseinandersetzung mit den
Moglichkeiten familienbezogener Leistungen ist fur sie absolutes Neuland. Klient:innen haben haufig
zwar bereits versucht sich in die Thematik einzulesen, scheitern aber meist an der Fille und Komplexi-
tat der Inhalte. Es féllt ihnen schwer, die Erkldrungen, die sie in Broschiren oder Internet-Plattformen
finden auf ihre individuellen Gegebenheiten zu Ubertragen.

Sind bereits Kinder geboren, haben sie das Antragsprozedere meist schon einmal durchlaufen. In die-
sen Fallen verandern sich die Themen oder sie bendtigen eine erneute Strukturierung ihres Wissens

Uber die Neuerungen in den gesetzlichen Regelungen bezliglich der familienbezogenen Leistungen.

Gerade bei den Beratungen zu familienbezogenen Leistungen beteiligen sich auch viele Partner, die
ihre eigenen Moglichkeiten zur Verwirklichung von Elternzeit und Elterngeld erértern wollen, um diese
beizeiten mit ihrem Arbeitgeber abstimmen zu kdnnen. Hier wird das grolRe Bemihen der werdenden
Vater deutlich, sich aktiv an der Sorge, um das gemeinsame Kind zu beteiligen und ihre Partnerin zu
entlasten. Auch der sich abzeichnende Wandel der Familienstruktur ist Thema in der Beratung. Viele
Paare bekommen ihr erstes Kind aulRerehelich. Hier ist ein Themenschwerpunkt die Information Uber
die Rechte des Vaters hinsichtlich Vaterschaftsanerkennung und Regelung der elterlichen Sorge.

Ein weiterer Schwerpunkt der allgemeinen Schwangerenberatung sind Informationen bezlglich der
verschiedenen Beschaftigungsverbote. Gerade das Beschaftigungsverbot fir stillende Mitter ist den
Frauen und sehr oft auch den Arbeitgebern, ein unbekanntes Thema und wirft nachgehend weitere

Fragen auf. Dadurch entstehen mehrfache Folgeberatungen.

BEISPIEL AUS DER PRAXIS:

Anfang Dezember meldete sich eine Frau bei uns fiir einen Termin fiir eine Informelle Schwangerenbe-
ratung. Sie erschien mit ihrem Partner in der Beratungsstelle und beide waren mit der Informationsflut
beziiglich vielen Fragen rund um die Schwangerschaft aus dem Internet und ihrem persénlichen Umfeld
Uberfordert. Sie konnten diese gewonnenen Informationen nicht auf ihre individuelle Situation umwan-
deln.

Das Paar war nicht verheiratet und hatte dies in naher Zukunft auch nicht vor. Hier war unter anderem
ein grof3es Thema die Anerkennung der Vaterschaft und die Regelung der elterlichen Sorge. lhnen wa-
ren die Folgen fiir den Vater und das Kind, durch eine Nicht-Regelung dieser Verhdltnisse nicht be-

wusst. Eine nicht anerkannte Vaterschaft wiirden den Vater in der Geburtsurkunde nicht erscheinen
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lassen oder die Beurkundung unnétig zeitlich verzégern. Eine nicht geregelte elterliche Sorge, wiirde ein
alleiniges Sorgerecht der Mutter nach sich ziehen, was z.B. in einer Notfallsituation der Mutter ein fa-
miliengerichtliches Verfahren benétigt, um dem Vater Rechte fiir sein Kind zu gewdhren.

Ein weiteres Thema war ein betriebliches Beschdftigungsverbot der Schwangeren. Durch ihren Beruf
war sie seit Bekanntgabe der Schwangerschaft in ein betriebliches Beschdftigungsverbot vom Arbeit-
geber geschickt worden. Bei der Frage, ob sie das Beschdftigungsverbot weiterfiihren méchte, wenn sie
nach Geburt des Kindes stillen wiirde, gab die Frau an, davon noch nie etwas gehért zu haben. Ich wies
sie auf die Regelung im Mutterschutzgesetz hin, die die Rechte einer stillenden Mutter und die daraus
resultierende Gefdhrdungsbeurteilung des Arbeitgebers betrifft. Anfdnglich war der Schwangeren das
BV fiir stillende Miitter nicht wichtig. Sie rief jedoch im spdteren Verlauf der Schwangerschaft noch-
mals an und bittet um eine Folgeberatung. Sie bittet um genauere Informationen zum Beschdftigungs-
verbot fiir stillende Miitter und um eine versténdliche Verdeutlichung der entsprechenden Paragrafen
im Mutterschutz, da wohl der Arbeitgeber ihr ein weiteres BV gewdhren wiirde, aber sich auch nicht so
richtig auskenne damit. Ich ,(bersetzte” ihr die entsprechenden Paragrafen und empfahl ihr die ent-
sprechenden Behdrden. Zudem erzéhlte sie auch, dass sie diesbeziiglich Rat bei ihrer Frauendrztin ge-
sucht hat, die ihr wohl gesagt hdtte, sie wiirde ein Beschdftigungsverbot fiir stillende Miitter bei ihren
Mitarbeiterinnen nicht tolerieren. Hier wird deutlich, dass viele Arbeitgeber:innen beziiglich der Ausle-
gung des Mutterschutzgesetzes Wissensdefizite aufweisen. Das Aufzeigen und Erkldren der Mdglich-
keiten einer Schwangeren und stillenden Mutter hat in der Beratung einen hohen Stellenwert, auch
wenn wir deutlich betonen keine Rechtberatung anzubieten.

Die Frau war (ber die Hilfestellung sehr dankbar. Nun war sie jedoch sehr verunsichert, ob sie die gan-
zen Regelungen in den entsprechenden Antréigen fiir familienbezogenen Leistungen richtig anwenden
kann. Sie wolle keine Fehler machen, sie fiirchtete Konsequenzen, wenn sie den Antrag nicht richtig
ausfiille. Hier konnte ich sie beruhigen und bot ihr an, zum entsprechenden Zeitpunkt nochmal Kontakt
zu mir aufnehmen zu kénnen, um eine entsprechende situationsgerechte Losung finden. Dies nahm sie

dankend und sichtlich erleichtert an.

Von einem Stillbeschaftigungsverbot haben sowohl die Schwangeren als auch ihren Arbeitgebern
meist noch nie etwas gehort. Den Betroffenen kénnen wir in der Beratung die diesbeziglichen Mog-
lichkeiten erklaren. Es wére jedoch eine groRRe Hilfe, wenn es von Seiten des Bundesministeriums eine
kurze offizielle Informationsbroschiire dazu géabe, die wir ihnen speziell fir ihre Arbeitgeber mitgeben

konnten.
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gewlinschte Beratungsform

allgemeine Schwangerenberatung In der allgemeinen Schwangerschaftsberatung
incl. PND . . .
+1 % fihrten wir auch 2024 viele der Beratungen
Diggi;:l telefonisch durch. Es wird hierfiir ein gemein-

samer Termin vereinbart, bei dem sowohl die
P’j;:ﬁ“z Ratsuchende als auch die Beraterin gentigend

Zeit einplanen kann, um die anstehenden The-

Telefon

men zu besprechen.
32%

Es bedarf wesentlich weniger zeitlichen und

organisatorischen Aufwand fir die Kli-
ent:innen. Individuelleres Timing — auch zusammen mit dem Partner, das Wegfallen weiter Anfahrts-
wege in Verbindung mit den entstehenden Fahrtkosten, sind nur einige Grinde dafiir. Bei den hohen
Lebenshaltungskosten waren viele froh, sich zusatzliche Kosten sparen zu kénnen, insbesondere,
wenn im hier Gberwiegend ldndlich gepragten Raum die Moglichkeiten den ONPV zu nutzen wenig bis
gar nicht vorhanden sind.
Auch die personliche Beratung wird gerne wahrgenommen. Insbesondere bei sprachlichen Schwierig-
keiten ist ein personlicher Kontakt von Vorteil. Gerade bei Folgeberatungen oder kurzen Nachfragen

werden zunehmend die digitalen Medien genutzt.

Vermittlung finanzieller Hilfen

In Absprache, mit den jeweils Ratsuchenden und in Einbeziehung ihrer individuellen Notsituation

wurden im Berichtzeitraum finanzielle Hilfen folgender Stiftungen und Hilfsfonds vermittelt:

STIFTUNG ANTRAGE DAVON DAVON 2024 GEWAHRTE

2024 ERSTGESUCHE  ZUSATZGESUCHE HILFEN IN €
LANDESSTIFTUNG HILFE
FUR MUTTER UND KIND 56 46 10 55.011,60
,STERNSTUNDEN" (BR) 14 7.008,37
ROESER-BLEY 11 533,05
AKTION FUR DAS LEBEN 6 2800,00
VERHUTUNGSMITTELFOND

4 1.517,60 €

LKR. PASSAU
INSGESAMT 91 66.870,02
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Im Vergleich zum Vorjahr verringerte sich die Zahl der Antrage bei den einzelnen Stiftungen. Die Aus-
wahl, welche Stiftung wir um Unterstitzung anfragen, richtet sich immer nach der Art von Hilfe, die
benotigt wird und die Dringlichkeit.

In akuten Situationen sind wir besonders dankbar mit dem Fonds der Sternstunden oder anderen klei-
neren Stiftungen, Méglichkeiten an der Hand zu haben, bei denen ohne groRe biirokratische Hirden

auch kleinere Betrage schnell und unkompliziert ausgezahlt werden konnten.

Ambulante Hebammensprechstunde

Da in Stadt und Landkreis Passau eine Hebammenzentrale eingerichtet wurde, die es Frauen ermog-
licht auch kurz vor oder nach der Geburt Rat und Hilfe durch eine Hebamme zu bekommen, haben wir

unser Angebot der ambulanten Hebammensprechstunde eingestellt.

Nach wie vor bieten wir allerdings auf der Serviceseite unserer Homepage eine Ubersicht, wo eine

Hebamme zu finden ist.

Vertrauliche Geburt:

Im Berichtszeitraum bestand weder Bedarf nach vertraulicher noch nach anonymer Geburt. Fir den

Fall, dass dies gewiinscht wirde, steht eine qualifizierte Begleiterin zur Verfigung.

3. Schwangerschaftskonfliktberatung — Auswertung der Beratungsprotokolle

Nachfrage Konfliktberatung nach § 219

250

200
150
100

50

2021 2022

2023

2024

W Konflikt Erstberatung  m Konflikt Folgeberatungen

2024 sind zwar die Erstberatungen leicht gesunken, jedoch die Folgeberatungen deutlich gestiegen.
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Eine Schwangerschaft bedeutet fir die Frau immer eine korperliche, seelische und sozial tiefgreifende
Veranderung.

Bei einer ungewollten Schwangerschaft konnen diese (vorauszusehenden) Veranderungen zu einer
subjektiv hochst bedrohlichen Krise werden, aus der so manche Frau keinen Ausweg sieht, vor allem,
wenn die Partnerschaft sich als wenig tragfdhig erweist, das soziale Umfeld als Unterstlitzung versagt
oder auch finanziell bedréangende Notlagen eine Rolle spielen. In dieser Situation beginnen die Gedan-
ken (oft ohne sichtbaren Ausweg) um die Moglichkeit des Schwangerschaftsabbruches zu kreisen.
Aufgabe unserer Beratung ist es vor allem, die Not der Frauen zu verstehen, ihnen Raum zu lassen fir
Gedanken und Emotionen, die sie bisher vielleicht mit niemandem teilen konnten, ihnen zuzuhoren
und Hilfe bei der Strukturierung der Situation anzubieten.

Wir unterstltzen jede einzelne Frau darin, Wertschatzung fir das werdende Leben zu empfinden,
Alternativen zum Abbruch in Erwagung zu ziehen und mogliche Ressourcen und Hilfestellungen fir
sich zu erkennen. Wir begleiten sie in ihrem Entscheidungsprozess ein Stick, versuchen, ihre eigenen
Fahigkeiten und Starken in den Mittelpunkt zu stellen und so ihre Kompetenz zu unterstitzen. Wir
sind aber auch davon Uberzeugt, dass nur sie selbst die fiir sie beste Entscheidung treffen kann und

ihren eigenen Weg finden muss — Beratung ist fir uns immer vor allem Begleitung.

Alter der Klientinnen

2024: Alter der Klientin im Schwangerschaftskonflikt

0 unter 14 16-17 J.
19 o
+1 A) {iber 40 J. % 2%

9% ‘ '
_3% 3(1—14(2) J

G 0%

26-35J.

39 | e

Wir fassen die Altersgruppen seit Jahren etwas anders zusammen als in der StMAS-Statistik und sehen

im Vergleich zu den Vorjahren immer nur leichte Verschiebungen.
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Grinde:

In aller Regel nennt die Frau in der Konfliktberatung nur sehr selten einen isolierten Grund allein. In
den Gesprdchen ergibt sich meist ein Bild von mehreren, z.T. einander bedingenden Faktoren, die
zusammengenommen fiir manche Frau ein zundchst unentwirrbares Geflecht aus Sorgen und Angsten
bildet. Dies gilt es mit Hilfe eines Gespraches zu klaren.

Die langjahrige Erfahrung aus der Schwangerschaftskonfliktberatung zeigt, dass Frauen durch eine
ungewollte Schwangerschaft oftmals in eine Identitdtskrise oder einen Loyalitdtskonflikt geraten und
die bewusste Lebensplanung damit schnell ins Wanken gerit.

Viele werdende Mitter und Vater sorgen sich um die eigene Zukunft oder die der Familienmitglieder,

sind alleinerziehend, oder kdmpfen mit den wirtschaftlichen Mehrbelastungen.

Folgende Grafik greift nur die Grinde auf, die im Vergleich zu 2023 deutlich hadufiger bzw. seltener
genannt wurden. Die Zahlen sind prozentual zur Gesamtzahl der Erstkontakte errechnet, um anna-

hernd eine Vergleichbarkeit zu gewahrleisten.

deutlich seltener genannte Grunde fiir den
Konflikt:

in der Grafik sind ausdrlcklich Mehrfachnennungen bertcksichtigt
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2024 statistisch erstmals erfasste Griinde

Haufigkeit der Nennung
70
60
50
40
30
Sonstiges
20
Familienplanung abgeschlossen
10 kein Kinderwunsch
0 Angst vor dem Alleinerziehen

Unter Sonstiges wurden bisher alle Griinde gesammelt, die mit Familienplanung zu tun haben.

Wir kdnnen mit der verbesserten Statistik nun auch ,kein Kinderwunsch® ,Familienplanung abge-
schlossen” und ,, Angst vor dem Alleinerziehen” ablesen.

Da diese Differenzierung erstmals erfasst wurde ist eine vergleichende Interpretation im Moment

noch nicht moglich. Die Haufigkeit der Nennung verdeutlicht aber bereits jetzt die Notwendigkeit der

statistischen Erganzung.

Einzelberatung - Paarberatung

Begleitete Beratung bei § 219
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4. Aktivitaten im Bereich der nachgehenden Betreuung

Nach der Geburt fihrten wir 308 Beratungen durch, hdufig wegen weiterer finanzieller Hilfe, Unter-
stltzung bei verschiedenen Antragen zu staatlichen Familienleistungen, aber auch in Folge von Fragen

zur Familienplanung/Verhitung, Partnerproblemen/Trennung, Kinderwunsch oder nach Fehlgeburt.

Nachfrage Beratung nach Geburt
(nicht schwanger / inkl. Kiwu)
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B nG Erstberatungen MW nG Folgeberatungen

Die Uberwiegende Mehrheit waren Frauen mit Kindern bis zum 3. Lebensjahr, die uns auch schon aus

der Zeit der Schwangerschaft bekannt waren und weiter begleitet wurden.

Ein frihzeitig geflhrtes Gesprach, rechtzeitige Intervention, die Erarbeitung von sinnvollen Perspekti-

ven (z.B. bzgl. der Familienplanung) konnen helfen, so manche Krise gar nicht erst entstehen zu las-

sen. Gelingt diese Kontinuitat der Begleitung, ist dies eher moglich.

Ein weiterer Teilbereich der Betreuung nach Geburt umfasst die psychosoziale Beratung nach schwie-
rigen Geburtserlebnissen. Das Empfinden der Betroffenen ist hier sehr subjektiv. Die Beratung hat

hier vor allem das Ziel, trotz der schwierigen Geburtserlebnisse, eine gute Bindung zum Kind zu be-

starken und die Frau selbst in der Aufarbeitung zu unterstitzen.
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BEISPIEL AUS DER PRAXIS

Frau A. hatte sich trotz grofSer Bedenken fiir die Austragung ihres 5. Kindes entschieden. Sie war be-
reits iiber 40, die beiden Altesten waren beide bereits erwachsen und lebten nicht mehr in der Fami-
lie. Ihr Mann war aus gesundheitlichen Griinden arbeitsunfdhig, bezog Krankengeld. Sie selbst hatte
drei Stellen in der Altenpflege, um den finanziellen Bedarf der Familie zu sichern.

In den Beratungen wéhrend der Schwangerschaft empfahl ich ihr, die Méglichkeit finanzieller Unter-
stitzung durch Wohngeld mittels eines Online-Rechners abzukldren. Nachdem sich dabei ergab, dass
sie hierdurch schon jetzt Unterstiitzung bekommen kénnte, stellte sie im Januar 2024 einen Antrag
bei der Wohngeldstelle der Stadt Passau.

Die finanzielle Lage der Familie spitzte sich zwischenzeitlich zu, da innerhalb kurzer Zeit die Wasch-
maschine, der Herd und auch das dringend benétigte Familienauto kaputt gingen. Trotz der Unter-
stiitzung lber verschiedene Stiftungen frafien die nétigen Eigenmittel fiir Ersatzgerdte und die Repa-
ratur des Wagens jegliche finanziellen Reserven auf.

Frau A. kam im August 24 erneut. Der Mutterschutz war nun vorbei und sie erhielt mit dem Eltern-
geld nur mehr 65% ihres bisherigen Lohns, wobei Schichtzulagen nicht mit eingerechnet wurden. Die
Héhe des Elterngeldes war somit noch niedriger als urspriinglich gedacht. Sie war verzweifelt, da ihr
Konto bereits jetzt weit ins Minus gerutscht war. Die Hoffnung auf das schon Anfang des Jahres bean-
tragte Wohngeld schwand zunehmend, da ihre eigenen Nachfragen bei der Wohngeldstelle auf kei-
nerlei Resonanz stief3en. Sie hatte noch geforderte Unterlagen immer zuverldssig und unverziiglich
beigebracht. Trotzdem wurde sie immer wieder vertréstet. Sie bat mich um Hilfe, erteilte mir eine
Schweigepflichtsentbindung, um mit ihrem Sachbearbeiter iiber den Stand ihres Antrags sprechen zu
diirfen. Bei einem Telefonat mit der Wohngeldstelle versprach der zustdndige Sachbearbeiter sich
umgehend des Falles anzunehmen. Auch bei erneuten Nachfragen Ende September und auch Mitte
Oktober versicherte er, es sofort zu erledigen. Doch nichts geschah. Der Dispokredit war schon weit
Uberzogen, die Miete konnte bereits zum zweiten Mal nicht mehr iiberwiesen werden. Als die Familie
die Androhung einer fristlosen Kiindigung erhielt, war Frau A. am Boden zerstért. Erneut konnte (iber
die Landesstiftung Mutter und Kind das Schlimmste verhindert werden.

Ende November kam endlich der seit Januar erhoffte Wohngeldbescheid. Ohne die Vermittlung diver-
ser Hilfen und den wiederholten Zuspruch hétte Frau A. diese Zeit der Unsicherheit und finanziellen
Notlagen nur schwer bewidltigen kénnen. In diesen Phasen der Verzweiflung hatte sie die Entschei-
dung fiir ihr Kind des Ofteren in Frage gestellt. Eine zeitnahe Bearbeitung ihres Wohngeldantrags hdt-

te sicherlich zur Stabilisierung der Gesamtsituation beitragen kénnen.
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Sonstige Beratungen

* Beratung bei Partnerschaftskrisen (oft anschliefsende Verweisung zur EFLB)
* Begleitung in personlichen Krisen
* Beratung bei Planung einer weiteren Schwangerschaft, insbesondere zu familienbezogenen Leis-

tungen

Beratung nach Schwangerschaftsabbruch

Die Entscheidung gegen ein Kind wird von den Frauen nicht leichtfertig geféllt. Dahinter steht meist
ein langwieriger Prozess und die Frauen/Paare haben fir sich stimmige Beweggriinde. Oft wird nach
dem Abbruch zunachst eine Erleichterung empfunden, allerdings danach auch haufig eine Phase der
Trauer um die verlorene Schwangerschaft.

Leider nehmen nur wenige ( 2024: 6 ) Frauen eine Beratung nach dem Schwangerschaftsabbruch
wahr. Angst vor Schuldgefihlen, Stigmatisierungen und das Geflhl die Sache geheim halten zu mis-

sen, beeinflussen die Entscheidung der Frauen sich Hilfe zu holen.

Die Gegebenheiten rund um einen Schwangerschaftsabbruch werden oft als emotionale Achterbahn-
fahrt empfunden. Frauen leiden unter anderem dann, wenn die Entscheidung eigentlich zu schnell
gefallen ist. Wie sehr eine Frau nach einem Schwangerschaftsabbruch leidet, liegt vor allem am Ab-
treibungsgrund. Konnte sich die werdende Mutter frei entscheiden, ohne Druck von Partner, Familie

oder Geldbeutel, ist die Gefahr psychischer Probleme geringer.

BEISPIEL AUS DER PRAXIS

,Im Oktober 24 meldet sich eine Klientin nach einem Schwangerschaftsabbruch im Jahr 2020.

Sie lebt seit drei Jahren in einer festen Beziehung und ihr Partner wiinscht sich eine Familie. Der Partner
weifs nichts vom Abbruch und soll auch weiterhin nichts erfahren. Sie schdmt sich, ,.er hat ein vollkom-
men anderes Bild von mir“ und befiirchtet eine Trennung, wenn sie ihm vom Abbruch erzdhlt. Die Vor-
stellung wieder schwanger zu sein macht ihr grofie Angst, aber auch vor dem Versagen, also nicht

mehr schwanger werden zu kénnen, hat sie Panik.

Im geschiitzten Rahmen mehrerer Beratungen kann die Klientin sich die Situation von damals noch
einmal anschauen, um Verstdndnis fiir sich und ihre Entscheidung zu bekommen. Wir gehen gedanklich
zuriick zu dem Moment der Entscheidung. Die damals aufgetretenen Gefiihle und Emotionen haben

sich aufgrund der verdnderten Lebensumsténde nun verdndert.

Die Klientin leidet vor allem an ihrer Hilflosigkeit und der Schuld, die sie sich jetzt gibt. Sie hat dadurch

ein geringes Selbstwertgefiihl entwickelt (oder verstdrkt) und misstraut eigentlich generell den Mdn-
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nern. Wir suchen nach Trauerritualen und Erinnerungen an das Ungeborene, um die Trauer und damit
verbunden die Schuldgefiihle zu verarbeiten. Letztendlich kann sie auch ihre Wut von damals zulassen

und erhdlt somit Verstédndnis und Akzeptanz fiir sich selbst und ihre Entscheidung von damals.

Wir erarbeiten neue alltagsrelevante Kompetenzen, unter Beriicksichtigung ihrer persénlichen Bewdlti-
gungsressourcen. Die Klientin ist am Ende unserer Beratungen zuversichtlich und kann sich ein offenes

Gesprdch mit ihrem Partner iiber den gemeinsamen Kinderwunsch gut vorstellen.

Die Erfahrung zeigt, dass ein Abbruch im Leben in Erinnerung bleibt. Er ist nicht immer présent, kann
aber in manchen Lebenssituationen erneut auftauchen und fordert dann ein neues Verstédndnis aus

einem neuen Blickwinkel.“

5. Aktivitaten im Bereich der Kinderwunschberatung, PID und PND

Psychosoziale Beratung bei Kinderwunsch:

Mit diesem Themenbereich waren wir 2024 mit 8 Frauen und 23 Kontakten konfrontiert.

Es fallt auf, dass in den letzten Jahren das Thema Kinderwunsch auch in den sozialen Medien immer
mehr prasent geworden ist. In Dokumentationen oder zum Beispiel auf Instagram werden Geschich-
ten und Kinderwunschwege von Betroffenen dargestellt, was das Thema im Ganzen aus einer gewis-
sen Tabuzone kommen ldsst. Die Prdsenz in den sozialen Medien bestdrkt viele Paare aber auch Ein-
zelpersonen zum Thema Kinderwunsch fachliche Unterstitzung, arztlich sowie iber DONUM VITAE, in
Anspruch zu nehmen.

1«

,Der Wunsch nach einem Kind ist ein Herzenswunsch!“ Die Situation einer ungewollten Kinderlosigkeit
stellt sich fur viele Frauen, Mdnner und Paare als Belastung dar.

Die korperlichen Auswirkungen einer Kinderwunschbehandlung, das Auf und Ab der Geflihle auf dem
Weg zwischen Hoffen und Bangen, die unterschiedliche Art, wie das Paar, aber auch jede/r Einzelne
damit umgehen kann, stellt die Betroffenen vor grolRe Herausforderungen.

Im Verlauf dieses Prozesses kbnnen gerade Paare auch verschiedene Sichtweisen und Bedurfnisse
entwickeln. Diese kdnnen wiederum zu Konflikten in der Beziehung flhren, zu deren Lésung Unter-
stlitzung benotigt wird. Die psychosoziale Beratung auRerhalb des medizinischen Kinderwunschpro-
zesses kann hier eine deutliche Entlastung anbieten.

Die Fortbildung durch BKiD und donum vitae-Bund gibt eine gute Grundlage, diese Beratungen noch

fundierter durchfiihren zu kénnen. Eine Beraterin hat 2023/24 daran teilgenommen.

Durch den Kontakt zu Dr. Schug, dem Betreiber des zukinftigen Kinderwunschzentrums in Hauzen-

berg, entstand die Idee im angegliederten Frauenzentrum einen Aullensprechtag von DONUM VITAE
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Passau zu etablieren. Dies ist fir den Friihsommer 2025 geplant. Bereits 2024 kamen einige Paare auf
seine Empfehlung hin zu uns in Beratung. Durch die rdumliche Anbindung an das Kinderwunschzen-

trum rechnen wir mit einer verstarkten Nachfrage in diesem Beratungssektor.

Beratung nach Fehlgeburt/ Totgeburt / friilhem Verlust des Kindes

2024 konnten wir acht Frauen mit 23 Kontakten zu diesem Thema beraten und begleiten.

Um den Weg des Verlustes und der Trauer nicht allein gehen zu missen, bieten wir Beratung und
Unterstltzung flr Einzelne und Paare an.

Wie Frauen oder Paare eine Fehl- oder Totgeburt erleben, ist ganz unterschiedlich. Manche Uberwin-
den den ersten Schmerz und versuchen direkt erneut schwanger zu werden. Andere stlrzen in einen
tiefen Kummer, der sie bei jedem Schritt zu begleiten scheint.

Einige Frauen melden sich bei einer erneuten Schwangerschaft, mit Angsten vor erneutem Verlust
aber auch mit Schuldgefihlen, weil sie wieder schwanger sind.

Durch unterschiedliche Ansatze helfen wir Eltern von lhrem Kind Abschied zu nehmen und geben
ihnen Anreize, wie es dennoch ein Teil lhres Lebens bleiben kann.

Wir bieten Unterstltzung an, damit Frauen/Manner/Paare ihre Fehlgeburt verarbeiten kénnen und

die belastenden Gefuhle nachlassen.

Psychosoziale Beratung bei PID

Das Thema PID wurde nicht an uns herangetragen.

Psychosoziale Beratung bei PND

In Zahlen betrachtet sind ,klassische” PND- Beratungen auch an unserer Stelle selten. So nahm im
vergangenen Jahr drei Paare unsere Beratung in Anspruch.

Far diejenigen, die akut betroffen sind, ist es jedoch wichtig, eine kompetente Beratung auf psychoso-
zialer Ebene zu finden.

Eine auffallige Diagnose ist fur die werdenden Eltern ohnehin nur schwer zu verarbeiten. Die ,gute
Hoffnung” wandelt sich in ein groRes Risiko und oft unklare, schlimme Beflirchtungen. Fir ihr Umfeld,
aber leider auch fiir manche Arzte ist ein Spatabbruch viel zu oft die ,schnelle Lésung” des Problems.

Die Paare fihlen sich unter Zeitdruck, sich flir oder gegen ihr Kind entscheiden zu missen.
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Diejenigen, die den Weg in die Beratung suchen, empfinden es als enorm hilfreich, dass sich die Bera-
terin Zeit fur sie nimmt, die unterschiedlichen Aspekte und Perspektiven mit ihnen in Ruhe zu themati-
sieren. Dies kann aber auch bedeuten, Ideen zu entwickeln, wie sich die werdenden Eltern gut und

wurdig von ihrem Kind verabschieden kénnen.

Leider berichten uns betroffene Eltern immer wieder von unbedachten AuRerungen der Arzt:in, die sie
unvermittelt in tiefe Verunsicherung stiirzt. Wenn die Arzt:in beim Feinultraschall etwa (scheinbar zu
sich selbst) kommentiert ,na, das wird nix Gscheites” oder ,den haben’s vermutlich eh nimmer lang”,
zieht es auch den Hartgesottensten den Boden unter den FiRRen weg. Bei aller medizinischen Fach-

kompetenz, ein empathischerer Umgang mit Betroffenen ware hier dringend naotig.

Auch in der Konflikt- und allg. Schwangerenberatung werden immer wieder Themen in Zusammen-
hang mit PND erortert. In diesen Beratungen kénnen Fragen zu prdnatalen Diagnose-Moglichkeiten
frihzeitig angesprochen werden, noch bevor die Entscheidung ansteht. Die Beratungsbereiche ergan-
zen sich gegenseitig und dienen oft als Turdffner um die Ratsuchenden zu speziellen Themen weiter

zu beraten.

Die unerlassliche Auseinandersetzung mit den medizinischen und rechtlichen Fragen, sowie den damit
verbundenen ethischen Herausforderungen, die personliche Positionierung und Vorbereitung, erfor-
dern viel Zeit und Energie — in einem wissenschaftlichen Bereich, der sich stédndig weiterentwickelt
und verandert und in dem es auch Arzte, die nicht in diesem Spezialgebiet arbeiten, nur schwer schaf-
fen, ihr Fachwissen immer auf dem aktuellen Stand zu halten. Die Beraterinnen an unserer Stelle, die
sich hauptsachlich um , klassische” PND-Falle annehmen, sind daher sehr froh, durch kollegialen Aus-
tausch in den verbandsinternen Arbeitskreisen, aber auch mittels Fortbildung mit einschlagigen Fach-

leuten ihr eigenes Hintergrundwissen auf einen aktuellen Stand zu bringen.

6. Aktivitdaten im Bereich der Pravention durch Einzelberatung und Gruppenarbeit

Praventive Einzelberatung

* Partnerschafts- und Sexualberatung
* Beratung bei Fragen der Empfangnisverhitung

* Info-Gesprdche mit Lehrkraften
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Verhitungsmittelfonds

Frauen und Paaren dullern in der Beratung immer wieder, wie wichtig ihnen ware, eine sinnvolle und
meist auch langfristige Methode zur Verhitung zu finden, bei der sie sicher sein kénnen, nicht wieder
in eine vergleichbare Situation eines Schwangerschaftskonflikts zu geraten.

In vielen Gesprachen wird von den Klientinnen besonders bedauert, dass es fir finanziell schlechter
gestellte Familien keinerlei Moglichkeit gibt, gerade die sicheren, aber wesentlich teureren Empfang-
nisverhttungsmittel (wie z.B. Spirale, Sterilisation und Vasektomie) bezahlt zu bekommen. Die Kosten
far den Abbruch kénnen im Vergleich dazu auf Antrag ibernommen werden.

Dank der kommunalen Verhitungsmittelfonds haben wir die Méglichkeit, auch denjenigen eine Per-
spektive anbieten zu kdnnen, die sich eine langfristige Verhitung selbst nicht leisten konnten. Wir selbst
kénnen nur Antrage fir Bewohner:innen des Landkreises Passau stellen.

Die groRe Hoffnung, dass die Plane der Bundesregierung umgesetzt wirden, Verhlitung wieder als
Kassenleistung einzufiihren, wurde leider nicht erflllt. Das wdre eine echte Entlastung fir alle gewe-

sen, denen eine verninftige Familienplanung am Herzen liegt.

1. Landkreis Passau:

2024 wurden 7 Erstberatungen im Bereich Sexualitdt / Empfangnisverhitung durchgefihrt.
Beratungen zum VerhUtungsmittelfonds zahlen wir ausschlieRlich unter dieser Rubrik.

Diese Themen besprechen wir jedoch haufig im Rahmen der Konfliktberatung, oft auch bei
der Beratung noch wahrend der Schwangerschaft oder in der Begleitung bis zum 3. Lebens-
jahr.

2. Landkreisen Regen, Freyung-Grafenau und Stadt Passau

Bei Klient:innen mit Wohnsitz in diesen Landkreisen kénnen wir auf die jeweils zustandigen Stel-
len verweisen.

3. Landkreis Rottal-Inn hatte die Etablierung eines Verhitungsmittelfonds leider abgelehnt.

Sexualpddagogische Veranstaltungen

Fir das Schuljahr 2023/24 konnten wir unser sexualpadagogisches Angebot nicht anbieten. Durch den
Wechsel beim Personal, und damit verbunden die Einarbeitung der neuen Kolleginnen waren wir sehr
froh, nicht auch noch Anfragen aus Schulen miteinplanen zu mussen.

Wir haben daher auch keine aktive Werbung fir Malknahmen sexueller Bildung gestartet.
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7. Besonderheiten in der Beratung in Zusammenhang mit Flichtlingen / Asylbewerbern

Beratungen mit Gefllichteten gehoren in allen Beratungsbereichen zu unserem Alltag. Besonderheiten
treten je nach Themenstellung unterschiedlich auf.

Bei Konfliktberatungen sind es insbesondere eventuelle Sprachprobleme, die ein Gespréach erschwe-
ren. Spricht die Klientin englisch, ist es meist problemlos méglich, eine qualitativ gute Beratung zu
gewahrleisten. Bei anderen Sprachen organisieren sich die Frauen Personen aus ihrem privaten Um-
feld, die dann Ubersetzen sollen. Was dabei tatsachlich Ubersetzt wird, kdnnen wir in den meisten
Fallen nur erahnen. Unsere Grenzen sind hierbei definitiv Uberschritten, wenn Frauen beispielsweise
ihre alteren Kinder mitbringen.

Elektronische Ubersetzungshilfen wie beispielsweise das angeschaffte Ubersetzungsgerét, Deepl oder
Material/Seiten in vielerlei Sprachen (ZANZU) sind hingegen ein gutes Mittel, um Inhalte gut zu vermit-
teln. Die Klient:innen wissen sich hiermit gut zu helfen.

Die Moglichkeit eines professionellen Dolmetschers besteht zwar, doch |6st das fir eine Frau, die ei-
nen Schwangerschaftsabbruch durchfihren lassen mochte, nur das Verstandigungsproblem in der
Beratung. Sie muss aber auch bei der behandelnden Arztpraxis jemanden finden, der bereit ist, sie
auch auf diesem Weg zu begleiten. SchlieRlich darf die Arztin oder der Arzt den Eingriff nur dann
durchfihren, wenn garantiert ist, dass die Patientin die Aufklarung bzgl. ihrer Risiken und der Narkose
auch wirklich verstanden hat.

Geht es um die allgemeine Schwangerenberatung, ist es fir Frauen und Paare, die noch nicht lange in
Deutschland leben, noch schwieriger, die oft verworrenen Systeme familienbezogener Leistungen zu
durchschauen, als dies ohnehin schon ist.

Insbesondere die unterschiedlichen Arten des Aufenthaltsstatus und die daraus resultierenden Konse-
guenzen auf finanzielle Unterstitzungsmoglichkeiten sind oftmals auch fir uns als erfahrene Berate-
rinnen eine undurchdringbare Hirde. Allein schon die Begrifflichkeiten werden hier nicht einheitlich
verwendet und fihren uns, und das Klientel in die Irre. Selbst die in der neuen Statistik aufgefiihrten
Unterscheidungsmerkmale ,erlaubt /geduldet/gestattet” tauchen in dieser Form nicht auf den vorge-
legten Ausweisen auf.

Aber selbst, wenn bereits relativ gute Deutschkenntnisse vorhanden sind, reichen diese nicht, um die
in den Antrdagen verwendete Amtssprache wirklich verstehen zu kénnen. Aus dem Bemihen heraus,
alles richtig machen zu wollen, gleichzeitig aber verunsichert zu sein, ob wirklich alles exakt verstan-
den wurde, bitten uns die Eltern immer wieder, ihnen bei den Antrdgen behilflich zu sein. Unser Be-
mihen, das Klientel zu befahigen es selbst zu tun, stoRkt hier an Grenzen.

Bedauerlich ist, dass wirklich gute Vereinfachungen, wie die Zusendung eines QR-Codes fiir den Kin-
dergeldantrag nur Menschen mit deutscher Staatsangehorigkeit eine Erleichterung bringen. Mi

grant:innen bekommen dieses Schreiben auch. Mdchten sie es nutzen, schmeifdt es sie jedoch aus
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dem System. Gerade diejenigen, denen normales Deutsch schon schwerfallt, missen wieder auf die

Druckversionen zugreifen, die durch das verwendete Amtsdeutsch ohnehin nicht einfach ist.

Beispiel aus der Praxis:

1. Ausgangssituation:

Die Klientin erschien gemeinsam mit ihrem Partner zur Beratung. Im Terminkalender war diese als all-
gemeine Schwangerschaftsberatung markiert. Sie befand sich in der 23. Schwangerschaftswoche mit
ihrem zweiten Kind. Beide Elternteile sind in der Altenpflege tdtig, jedoch war sie aufgrund ihrer
Schwangerschaft im Beschdftigungsverbot. Das Paar lebte nicht zusammen, und ihr erster Sohn war

aktuell in einer Pflegefamilie untergebracht.

Fiir die Zukunft war allerdings geplant, dass das Paar gemeinsam mit den Kindern in der Wohnung lebt

und sie sich dadurch die Mietkosten teilen kénnen.

Die Klientin kommt aus Sierra-Leone, leidet an einer posttraumatischen Belastungsstérung (PTBS) und
befand sich bis vor kurzem in stationdrer Behandlung im Bezirkskrankenhaus (BKH) Regensburg. Zum
Zeitpunkt des Gespréches, absolvierte sie eine ambulante Therapie. Eine positive Perspektive war, dass

ihr Sohn bald wieder dauerhaft zu ihr zuriickziehen darf.

2. Themen der Beratung:

Im Rahmen der ersten Beratung wurden verschiedene finanzielle Unterstiitzungsmdglichkeiten bespro-
chen, insbesondere in Bezug auf Elternzeit, Elterngeld und Zuschlisse fiir die Erstausstattung des Babys.
Das Paar hatte bislang keine Babyartikel erworben und auch keine Gegenstéinde vom ersten Kind auf-

gehoben. Die Klientin berichtete mir, dass sie damals mit ihrem ersten Kind noch in Regensburg in einer
Mutter Kind Einrichtung lebte und dort viele Babysachen und Mébel von der Einrichtung zur Verfiigung

gestellt wurden.

3. Weitere Schritte & Vereinbarungen:

Das Paar wurde gebeten, die erforderlichen Unterlagen schnellstmdglich nachzureichen, um die Antrd-
ge fristgerecht stellen zu kénnen.

Eine weitere Beratung wurde vereinbart, um den Bearbeitungsstand der Antrége zu liberpriifen und
gegebenenfalls zusdtzliche Unterstiitzungsmdglichkeiten zu besprechen.

Im Mai 2023 brachte die Klientin ihr zweites Kind zur Welt.

Im September 2023 vereinbarte die Frau einen weiteren Beratungstermin, zu dem sie jedoch nicht er-

schien.

4. Aktuelle Situation (November 2024)

Anfang November 2024 meldete sich Frau M. erneut mit einer akuten finanziellen Notlage. Sie berich-

tete, dass ihr aufgrund ausstehender Zahlungen der Strom abgestellt wurde. Da die Warmwasserver-
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sorgung (ber einen elektrischen Heizboiler lief, hatte die Familie auch keinen Zugang zu warmem Was-

ser.

Es wurde besprochen, dass ein Antrag auf finanzielle Unterstiitzung zur Begleichung der Stromschulden
gestellt werden kann. Dafiir musste die Klientin wieder ihre aktuelle Einkommenssituation darlegen. Da
die Frau im September 2024 eine Ausbildung zu Krankenpflegerin begonnen hatte und davor Arbeitslo-

sengeld bezog, dauerte es, bis alle Unterlagen an mich iibergeben werden konnten.

Zusdtzlich wurde sie tiber mégliche kurzfristige Unterstiitzungsangebote informiert, wie etwa Notfall-
hilfen von caritativen Organisationen (bspw. die Bahnhofsmission).

Der Antrag auf Ubernahme der Stromschulden konnte gestellt werden und wurde auch bewilligt.

Die Klientin meldete sich kurz vor Weihnachten erneut bei unserer Beratungsstelle. Sie berichtete, dass
sie fiir den restlichen Monat kein Geld mehr fiir Lebensmittel zur Verfiigung habe. Ihre finanzielle Lage
sei weiterhin angespannt, trotz bereits in Anspruch genommener finanzieller Soforthilfen, auch von
anderen Beratungsstellen.

Sie erhielt Geld fiir Lebensmittel und brachte dafiir entsprechende Quittungen. Daraufhin konnte ein
weiterer Geldbetrag ausbezahlt werden, damit die Klientin Essen fiir (ber die Feiertage besorgen konn-
te.

Im Gesprdch wurden ebenso verschiedene Mdglichkeiten ergéinzender Sozialleistungen thematisiert,
darunter Kinderzuschlag, Wohngeld und Berufsausbildungsférderung. Ziel war es, die finanzielle Situa-
tion der Klientin Idngerfristig zu stabilisieren. Die entsprechenden Antrdge fiir diese Leistungen wurden
der Klientin ausgehdndigt. Sie duferte den Wunsch, die Antrdge eigenstédndig auszufiillen und bei den

zusténdigen Stellen einzureichen.

Seit diesem Gespréich hat sich die Klientin nicht erneut gemeldet, und es liegen keine weiteren Informa-

tionen iber den aktuellen Stand ihrer Situation oder den Fortschritt bei der Beantragung der Hilfen vor.

Die Beratung begleitete die Klientin (ber einen ldngeren Zeitraum hinweg, wobei finanzielle Unterstiit-
zung und sozialrechtliche Hilfen im Mittelpunkt standen. Trotz positiver Entwicklungen, wie der Geburt
ihres Kindes und dem Beginn einer Ausbildung, blieb ihre finanzielle Situation instabil. Die Klientin be-
nétigte immer wieder finanzielle Hilfe, erschien jedoch zum Beispiel nicht zu vereinbarten Terminen.
Auch die Beschaffung von verschiedenen Nachweisen verzégerte sich, wodurch sich die Bearbeitung
von Antrédgen in die Lédnge zog, und die finanzielle Lage verschdrfte. Langfristige Stabilitét sollte durch
ergdnzende Sozialleistungen erreicht werden, jedoch war unklar, ob die Klientin die entsprechenden

Antrdge eingereicht hat, da sie den Kontakt zur Beratungsstelle abbrach.

Zusammenfassend erschwerten der unzuverldssige Kontakt und die fehlende Planungssicherheit eine

nachhaltige Zusammenarbeit. Eine langfristige Verbesserung ihrer Situation war somit nicht méglich.
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8. Offentlichkeitsarbeit

Wir konzentrierten uns in diesem Bereich auf eine gute Prasenz im Internet. Die stete Uberarbeitung
der Homepage zielt auf umfangreiche Information Gber das gesamte Beratungsangebot, aber auch
darauf, den Ratsuchenden einen hilfreichen Service anzubieten. Viele Klient:innen schatzen es bei-
spielsweise, Uber unsere Homepage eine komplette Sammlung aller Antrage (online und print) zu
finden, die fir sie in den ersten Lebensjahren relevant werden kénnten. Sie kénnen sich dabei sicher
sein, auf die richtigen Seiten zu gelangen und laufen nicht Gefahr durch findige kommerzielle Anbieter
abgezockt zu werden.

Auch Printmedien wie unsere Infokarte zu Moglichkeiten und Hilfen vor und nach der Geburt, die wir
den Ratsuchenden bei Présenzberatungen gerne mitgeben, konnten wir auf der Homepage online zur
Verfligung stellen, so dass auch diejenigen, die sich telefonisch oder per Video beraten haben lassen,
diese einsehen kdnnen.

Regionale Verzeichnisse, wie z.B. der im Einzugsbereich tatigen Hebammen wird gerne genutzt 2024
wurden auch regionale Mdéglichkeiten Second-Hand einzukaufen, gelistet, was nicht nur dem Geld-

beutel junger Familien guttut, sondern auch im Sinne von Nachhaltigkeit empfehlenswert ist.

Seit 2024 ist unsere Beratungsstelle auch auf Instagram prasent.

9. Qualitatssicherung

Damit die Qualitdt auch an den Bedingungen und den aktuellen Lebenssituationen der Menschen
ausgerichtet ist, sollen nach dem Konzept ,Werte im Focus” die Zielgruppen im Bereich Beratung und
Pravention in den Blick genommen werden und die Qualitdt so formuliert werden, dass der ,Nutzen®,
bzw. der Wert des Angebots fir diese Zielgruppen deutlich wird. Aber auch interne Abldufe werden

vermehrt unter die Lupe genommen und unterliegen damit einer kontinuierlichen Qualitatsprtfung.

Im Rahmen der Qualitdtsentwicklung wurden zu den Kernaufgaben Verfahrensanweisungen erstellt,

in denen die Qualitatsstandards und Abldufe beschrieben sind.

Die an Vorgaben aus den Qualitatsversprechen, die wir im Rahmen des Qualitdtsmanagements , Wer-
te im Focus” flr uns festgelegt haben, werden in den regelméaRigen Teamsitzungen besprochen bzw.
in den internen Audits in aller Ausfihrlichkeit auf den Prifstand gestellt.

Vor allem durch die personellen Veranderungen an der Beratungsstelle waren diese Besprechungen
ein guter Anlass sich als neues Team intensiv mit unseren Qualitatsstandards auseinanderzusetzen.
Gerade fir neue Kolleginnen dienen die zertifizierten Verfahrensanweisungen als gute Grundlage sich

einzuarbeiten, diese aber auch zu hinterfragen.
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Alle 11 Verfahren sind qualitatsgesichert. Dies wurde auch im Rahmen eines externen Audits mit der
Firma Vis-a-Vis bestéatigt. Im Juli 2023 erhielten wir erneut das Qualitatssiegel ,Werte im Fokus” als
Anerkennung der hohen Qualitdt unserer Arbeit. Dieses Siegel ist bis Juli 2026 glltig.

Als Leitung gleichzeitig QB zu sein, wirft teilweise strukturelle Probleme auf. Frau Voggenreiter Uber-

nahm den Posten der Qualitdtsbeauftragten und leitet seither die internen Audits.

Unsere qualitatsgesicherten Angebote sind im Bereich

Berat Krisenberatung in der allgemeinen Schwangerenberatung
eratun
& Infoberatung in der allgemeinen Schwangerenberatung

3. Konfliktberatung nach § 219

1. Information an Arzt:innen- / Geburtshelfer:innen
Interne Abliufe 2. Beantragung von Mitteln aus der Landesstiftung

3. Outlook-Kalender

4. Vorbereitende Buchhaltung

5. Telefonischer Erstkontakt

1. Lehrerfortbildung Sexualpadagogik 4.Klasse
Sexualpadagogik 2. Elternabend 4. Klasse

Info zu §219 und Verhitung ab 9. Klasse

Arbeitstreffen zur Qualitatssicherung

Das jahrliche Treffen der DONUM VITAE Qualitdtsbeauftragten fand 2024 in Minchen statt. Es ist eine
sinnvolle und bereichernde Mdoglichkeit, Anregungen und Ideen auszutauschen.
Am Regionaltreffen 2024 der Qualitatsbeauftragten in Niederbayern nahm aus Termingrinden die

Leitung, als ehemalige QB teil.

10. Fortbildung und Supervision

Fortbildungen

Flr die Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen ist eine gesonderte Zusatzqualifikation notwendig, die
sich insgesamt in sieben Fortbildungsbldcke untergliedert. Diese umfangreiche Qualifikation umfasst
alle beraterischen Tatigkeiten und berechtigt zur Durchfihrung der Schwangerschaftskonfliktberatung
sowie der Begleitung bei vertraulicher Geburt. Unsere neue Mitarbeiterin Frau Filmann-Bauer befindet

sich seit November 2024 in der Zusatzqualifikation.
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Diverse Fachtage und Veranstaltungen haben 2024 in Prasenz und Online stattgefunden. Die Berate-

rinnen haben sich, entsprechend ihren Schwerpunktthemen, bei den folgenden Fortbildungsangebo-

ten und Fachtagen weiterqualifiziert:

Ingrid Psychosoziale Beratung bei Kinderwunsch Teil Il, 15.01
Schwaighofer | in Kooperation mit BKiD Wiirzburg T
17.01.2024
Psychosoziale Beratung bei Kinderwunsch Teil Ill, 04.03
in Kooperation mit BKiD Wiirzburg T
06.03.2024
Fachtag: Beratung nach schwierigen Geburtserleb-
nissen Munchen 14.03.2024
Klausurtagung Banz: Fachkréftesuche — Generatio- 1.0
nenwechsel - Wissenstransfer Kloster Banz o
13.04.2024
Marianne Fachforum Onlineberatung: "Qualitat im Fokus",
Moser Weiterbildung, Kompetenzen und digitale Innova- Online- 16. -
tionen Veranstaltung | 17.09.2024
Martina Zusatzqualifikation: )
. e L ) Online- 13.11. -
Filmann-Bauer | Einflhrung in die systemische Beratung
Veranstaltung | 15.11.2024
Angelika Bbhm | Zusatzqualifikation: .
) Online- 24.01. -
Schwerpunkte der Schwangerenkonfliktberatung
Veranstaltung | 26.01.2024
Zusatzqualifikation: )
) Online- 05.02. -
Grundlagen der Schwangerenkonfliktberatung
Veranstaltung | 09.02.2024
Fachtag: Vertrauliche und anonyme Geburt Munchen 10.04.2024
Fachtag: Beratung bei Trauer und Verlust
Regensburg 08.07.2024
Madlen Fachtag: Beratung nach schwierigen Geburtserleb-
. nissen I\/IUnChen 14.03.2024
Hiemeyer

Kritisch anmerken méchten wir diesbezlglich, dass das Fortbildungsbudget fur zwingend erforderliche
Zusatzqualifikation Teil des allgemeinen Fortbildungsetats fir alle Mitarbeiterinnen ist. Diese umfang-
reiche Schulung ,frisst” aber in der Regel den Grofteil des Etats. Bei mehreren Neueinstellungen hin-

tereinander bleibt fir ,Altpersonal” kaum Budget Gbrig, um sich in Spezialgebiete zu qualifizieren.
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Supervision

Im Jahr 2024 fanden 4 Sitzungen mit jeweils 2 Stunden Supervision statt. Dieses Angebot wird von
allen Beraterinnen als sehr wichtig und hilfreich erlebt. Es ist eine groRe Unterstiitzung bei der fachli-
chen Arbeit und auch bei der Entwicklung und der Kooperation des Teams.

Gerade auch fir neue Mitarbeiterinnen stellt die Supervision eine unverzichtbare Form der Reflexion
dar, sich mit den unterschiedlichen Arbeitsbereichen intensiv auseinanderzusetzen. Die im Rahmen
der Zusatzqualifikation stattfindenden Supervisionstage sind eine sinnvolle Ergdnzung zur reinen

Teamsupervision.

Team-Sitzungen

In regelmaligen Sitzungen des gesamten Teams stimmen wir gemeinsam die Arbeit unserer Bera-
tungsstelle ab. Auch die konzeptionelle Weiterentwicklung der Beratungsbereiche erfolgt in diesen
Gesamtteambesprechungen. Wir besprechen dabei unser aktuelles Tagesgeschaft und informieren
uns gegenseitig.

Besprechungen im Fachteam haben sich sowohl bei den Beraterinnen als auch bei den Verwaltungs-

kraften bewahrt.

11. Zusammenarbeit mit anderen Stellen

Wir sind als staatlich anerkannte Schwangerschaftsberatungsstelle in unserem Einzugsgebiet, auch in
den AuRensprechtagen, gut integriert und ins Netzwerk eingebunden.
Auch wenn im letzten Jahr bereits viele Treffen wieder in Prasenz stattfanden, funktioniert ein erfolg-

reicher Kontakt und die gegenseitige Unterstiitzung Gber Telefon und / oder Mail auch weiterhin.

mit Kolleg:innen der DONUM VITAE Stellen Bayern

o Arbeitskreis Sexualpddagogik DONUM VITAE in Bayern e.V.

e Leitungsgremien regional und bayernweit

o Treffen Vorstand, Bevollméachtigte und Leitung, DONUM VITAE in Bayern e.V.
e Fachtag der Qualitdtsbeauftragten, DONUM VITAE in Bayern e.V.

o Arbeitskreis Homepage
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in Form von (interdisziplindren) Arbeitskreisen

e regionale Treffen der Schwangerschaftsberatungsstellen

e Koordinierungsgesprach der Regierung von Niederbayern mit den staatlich
anerkannten Beratungsstellen

o LAG-Treffen

e Netzwerktreffen ,Familienleben Vilshofen”

e Runder Tisch — friihe Hilfen KoKi Rottal-Inn

e Runder Tisch — frihe Hilfen KoKi Stadt und Lkr. Passau

Beispiel Vertrauliche Geburt:

Die vier Schwangerschaftsberatungsstellen aus der Region Passau begannen im vergangenen
Jahr ein Netzwerktreffen zum Thema Vertrauliche Geburt zu planen. Ziel der Veranstaltung ist
es, Fachbereiche zusammenzubringen, die in ihrem Berufsalltag mit diesem sensiblen Thema
in Beriihrung kommen kénnen. Auflerdem soll durch diesen interdisziplindren Austausch das
Bewusstsein fiir das Thema geschdrft und die Zusammenarbeit zwischen den beteiligten
Fachbereichen gestdrkt werden.

Stattfinden soll das Ganze im Mai 2025 und es werden unter anderem Vertreter:innen aus
dem Rettungsdienst, aus der Gyndkologie und Geburtshilfe oder Mitarbeitende des Jugend-
amtes eingeladen.

Das Treffen wird mit einem thematischen Einstieg durch eine Fachreferentin beginnen, die
einen Uberblick iber rechtliche und praktische Aspekte der Vertraulichen Geburt gibt. An-
schlieflend wird es die Mdglichkeit geben, offen Fragen zu stellen und sich untereinander aus-

tauschen zu kénnen.
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Ein besonders herzlicher DANK fiir die Unterstiitzung ...
An das bayerische Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration fir die
staatliche Unterstltzung, insbesondere fiir die Uber den gesetzlichen Rahmen (50%) hinaus-
gehende freiwillige Forderung von 15%. Wir kénnten ohne diese Leistungen unsere Bera-
tungstatigkeit nicht aufrechterhalten. 2024 bedanken wir uns besonders fir die Sonderzuwei-

sung Digitalisierung, die uns dringend nétige Anschaffungen ermdglicht hat.

an die Regierung von Mittelfranken, die fir die Bearbeitung unserer Férderantrage und Ver-
wendungsnachweise zustandig ist. Wir bedanken uns fir die unkomplizierte Zusammenarbeit,
die hilfreiche Unterstiitzung und zeitnahe Bearbeitung unserer Anfragen und Antradge. Insbe-

sondere in Sachen Umzug und Aufstockung waren Sie eine hilfreiche Stitze.

an die Regierung von Niederbayern, die unsere Fachaufsicht sicherstellt. Wir bedanken uns fur

die kollegiale Zusammenarbeit und die Begleitung in fachlichen Anliegen.

an die Landkreise Freyung-Grafenau, Passau, Regen und Rottal-Inn und die Stadt Passau: Wir
bedanken uns flr die kommunalen Forderanteile, die insgesamt 30% unseres Haushaltes

ausmachen, und fir die geduldige und gute Zusammenarbeit.

an die Jobcenter der Landkreise Passau, Freyung-Grafenau, Regen, Rottal-Inn sowie der Stadt
Passau. Wir bedanken uns fir die kollegiale Zusammenarbeit und die hilfreiche Unterstit-

zung.

an viele Gemeinden und Stadte unseres Einzugsbereiches: wir danken fir die zusatzlichen

freiwilligen Zuwendungen.

an die Richter und Staatsanwilte, die im Rahmen einer BulRgeld-Verhdngung an uns gedacht

haben

an unsere Mitglieder und Spender: wir danken fir die vielfaltige Unterstitzung und das eh-

renamtliche Engagement

und nicht zuletzt an alle Kolleg:innen unseres Netzwerks: wir danken Euch / Ihnen fir die ver-

trauensvolle, hilfreiche und zuverldssige Zusammenarbeit!

A(;r/é/ &éa/a/}éﬂ[fe/‘ Mariznne Moser Martina Fitwann-Baaer Llsabeth Lazar
Dipl.Soz.Pad.FH Dipl.Soz.Pad.FH Sozialpadagogin (BA) Sozialpadagogin (BA)

Leiterin der Beratungsstelle System. Fam.therapeutin



